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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование Программы
	Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения МБОУ «Гляденская СОШ» Назаровского района Красноярского края на 2014–2019 г.г.

	
	

	Основание для принятия решения о разработке Программы
	· Закон РФ «Об образовании»;
· Президентская инициатива «Наша новая школа»;

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»; 
· Закон Красноярского края «Об образовании»
· Конвенция о правах ребёнка.

	
	

	Муниципальный заказчик Программы
	Управление образования администрации Назаровского района.

	
	

	Основной разработчик Программы
	Администрация МБОУ «Гляденская СОШ» Назаровского района Красноярского края.

	
	

	Цель и задачи Программы
	Создание единого образовательного пространства для успешной социализации сельского школьника в современном обществе.

Задачи Программы: 

· создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития личности;

· формирование личности с развитым интеллектом и  высоким уровнем культуры, адаптированную к жизни в обществе;

· создание условий для формирования педагогических кадров с высоким уровнем квалификации, несущих высокую социальную ответственность за качество результатов образования; 

· совершенствование методов, технологий обучения и воспитания, расширение  информационно- коммуникационных технологий,   способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению учащихся; 

· оптимизация системы внешних связей школы с организациями и учреждениями района и края. 

	
	

	Индикаторы и показатели Программы
	· Удовлетворенность населения качеством общего образования 90 процентов от числа опрошенных к 2014 году; 

· удельный вес учащихся, получающих среднее (полное) общее образование по программам профильного обучения 90 процентов к 2014 году;

· удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ, 95 процентов  к 2014 году. 

	
	

	Срок реализации Программы
	2014–2019 г.г.

	
	

	Перечень подпрограмм
	· Программа развития воспитательной компоненты в МБОУ «Гляденская средняя общеобразовательная школа»;

· Программа работы с одарёнными детьми «Перспектива»;

· Программа перспективного развития 

МБОУ «Гляденская СОШ» на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

· Программа «Повышение качества образования учащихся»; 

· Программа «Школа Содействия Здоровью»;
· Программа «Олимпиада начинается в школе».

	
	

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	· Удовлетворенность населения качеством общего образования 95 процентов от числа опрошенных к 2019 году; 

· удельный вес учащихся, получающих среднее (полное) общее образование по программам профильного обучения, 100 процентов к  2019 году;

· удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ, 100 процентов к 2019 году; 

· создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития личности.

	
	

	Система организации контроля за выполнением Программы
	Контроль за ходом выполнения Программы осуществляется управлением образования администрации Назаровского района и Управляющим Советом школы.


II. Информационная справка о школе
Школа имеет статус муниципального бюджетного образовательного учреждения территории Гляденского сельского совета, в состав которой входят 3 филиала – начальные школы. 
Учреждение имеет лицензию на предоставление образовательных услуг. 
В 2011 году школа прошла аккредитацию по всем ступеням обучения. На 1 сентября 2013 года обучалось 232 учащихся. Более 60% обучающихся находится на ежедневном подвозе. Среди учащихся дети из многодетных семей, неполных, неблагополучных. Образовательное учреждение работает в шестидневном режиме по установленному календарному графику. Первые классы работают в пятидневном режиме. 

В основе выстроенной модели деятельности школы лежат ключевые направления национальной образовательной инициативы «НАША НОВАЯ ШКОЛА».

Целью работы ОУ является повышение качества образования через деятельность школьников за счет использования внешкольных и школьных ресурсов при условии обязательного сохранения здоровья всех участников образовательного процесса.

Управляющий Совет школы помогает решать задачи обучения, развития и воспитания учащихся. 

На сегодняшний день в школе  имеется выход в Интернет, локальная  сеть, объединяющая 2 компьютерных класса, кабинеты администрации, библиотеку и предметные кабинеты. 
Образовательное учреждение имеет свой личный сайт: (http://glyaden-schol.ucoz.ru/); телефонную связь: 8(39155)94141, 8(39155)94226.
Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования направлены на развитие личности школьника, его творческих способностей, интересов к учению, нравственному воспитанию, охрану и укрепление физического и психического здоровья детей. Обучение в школе ведется на русском языке. В качестве иностранного изучается английский язык. Дополнительные платные услуги не оказываются. Учебный процесс организован с применением современных образовательных технологий: ИКТ, СДО, блочно-модульного подхода, развивающего обучения (система Л.В. Занкова) и др.
С 2011 учебного года были введены ФГОС НОО. В течение трёх лет  школа получила определенный опыт по внедрению ФГОС НОО. 
Учебный план школы на новый учебный год составляется  на основании базисного учебного плана. При составлении учебного плана соблюдается преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышает предельно допустимый. Школьный компонент распределяется на изучение предметов по ба​зисному учебному плану и на индивидуальные и групповые занятия во вто​рой половине дня с целью углубления и коррекции знаний учащихся. 
ОУ обладает хорошей учебно-материальной базой: оснащенные кабинеты информатики, биологии, физики, химии, школьная библиотека с богатым библиотечным фондом. Для занятий физической культурой и спортом имеются спортивный зал, тренажёрный зал, современный школьный спортивный двор с хоккейной коробкой, волейбольной и футбольной площадкой, различными спортивными сооружениями. Для проведения занятий имеется необходимое спортивное оборудование.
2.1. Комплектование (организация подвоза учащихся)
На 1 сентября 2014 года в школе обучается 221 учащихся. Организован 18 классов-комплектов. Образование ведется на трех ступенях:

1 ступень – 4 класса (62  учащихся);

2 ступень – 8 классов (130 учащихся);

3 ступень - 2 класса (29 учащихся).

С 1 сентября 2014 года 1-4 класс будет работать в режиме 5-ти дневной учебной недели, а 5-11 классы работать  в режиме шестидневной учебной недели.
Организован подвоз учащихся из близлежащих деревень. 
Качественные образовательные услуги создают конкурентную среду и привлекают в учреждение детей из 7 деревень.
2.2. Сохранение здоровья учащихся
Состояние здоровья обучающихся – один из ключевых показателей эффективности образовательной программы, реализуемой учреждением.

В качестве критериев оценки состояния здоровья нами были взяты следующие показатели: 

· уровень и гармоничность физического развития, динамика этих показателей в течение года;

· наличие хронических патологий  и частота обострений хронических заболеваний в течение наблюдаемого периода;

· частота острых заболеваний в течение года;

· наличие отклонений в функциях опорно-двигательного аппарата и органов зрения.

Состояние здоровья обучающихся за последние 3 года:
Данные на учащихся по группам здоровья:
	Годы
	Количество учащихся
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	2012
	263
	10
	218
	30
	5

	2013
	232
	10
	192
	25
	5

	2014
	230
	27
	159
	36
	6


Медицинские показатели по видам заболеваний:
	Вид заболевания
	Количество учащихся

	
	2012-2013
	2013-2014

	Холецистит
	3
	2

	Гастрит
	7
	19

	Болезни мочеполовой системы
	0
	1

	Сердечно-сосудистые, ревматизм
	6
	4

	Эндокринные болезни
	1
	3

	Психические заболевания
	-
	-

	Болезни нервной системы
	-
	2

	ЛОР-заболевания
	2
	-

	Глазные болезни
	2
	3

	Хирургические болезни
	7
	14

	Бронхиальная астма
	1
	3

	Патология легких
	1
	-

	Кожные заболевания
	5
	1


Данные медицинского осмотра в динамике:
	Отклонения в здоровье
	количество

	
	2012-2013
	2013-2014

	Нарушение зрения
	12
	34

	Нарушение осанки
	7
	15

	Сколиоз
	4
	9

	плоскостопие
	3
	1

	ожирение
	4
	3

	ф/шум
	5
	-


Сравнивая данные о состоянии здоровья учащихся за последние 3 года, наблюдаем повышение количества детей с хроническими заболеваниями. 
Для улучшения показателей здоровья детей в рамках программы «Школа Содействия Здоровью» проводятся следующие мероприятия: 
· регулярный контроль остроты зрения в течение года;

· отслеживание санитарно-гигиенического состояния школы;

· привлечение большего  количества детей в спортивные объединения; 

· нормирование учебной нагрузки, объема домашнего задания и режим дня;

·  полноценное сбалансированное питание школьников.
На сегодняшний день горячим питанием охвачены 100% учащихся школы.

Организовано двухразовое питание для детей на подвозе.

100 % школьной мебели соответствует санитарным нормам. В каждом кабинете соблюдается световой и тепловой режим. Показатели медицинского осмотра учащихся  учитываются при организации учебного процесса. 

Ежегодно проводится мониторинг психофизического развития школьников, проводится измерение роста и веса. В зависимости от полученных данных оценивается состояние физического развития, а также проводится диспансеризация школьников, которая осуществляется бригадой узких специалистов в составе: ЛОР, окулист, невролог, хирург-ортопед, с 14 лет – флюорография.

Школа – участник краевого проекта «Интеграция младших школьников с ограниченными возможностями здоровья в условиях массового обучения», целью  которого является создание максимально комфортных педагогических и социально-психологических условий, позволяющих учащимся успешно функционировать и развиваться в новой педагогической среде. Рекомендации, разработанные в рамках этого проекта, учитываются при организации учебного процесса на второй и третьей ступени.

Учитывая то, что здоровье человека – три составляющих: физическое, нравственное и духовное, мы стремимся к достижению гармонии этих составляющих в каждом ученике. 
2.3. Успеваемость (качество обученности по ступеням)
В школе обеспечивается преемственность дошкольного и школьного (начального, основного и среднего) образования. 
Качество обученности учащихся (освоившие учебные программы на «4» и «5») в динамике:
	Учебный
год
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	Итого

	
	Всего

обучающихся
	Учатся

на «4» и «5»
	%
	Всего

обучающихся
	Учатся

на «4» и «5»
	%
	Всего

обучающихся
	Учатся

на «4» и «5»
	%
	Всего

обучающихся
	Учатся

на «4» и «5»
	%

	2011-

2012
	91
	30
	45
	163
	48
	37,5
	27
	12
	44,4
	281
	91
	40

	2012-

2013
	67
	27
	40
	144
	54
	35,18
	21
	10
	47,6
	232
	89
	41

	2013-2014
	62
	20
	33
	130
	38
	30
	29
	16
	55
	221
	74
	33


Мы видим, что общий показатель качества знаний на 1 и 2 ступени снижается. Для решения данной проблемы в ОУ с 2014 функционируют следующие программы:
· Программа развития воспитательной компоненты в МБОУ «Гляденская средняя общеобразовательная школа»;
· Программа работы с одарёнными детьми «Перспектива»;

· Программа перспективного развития МБОУ «Гляденская СОШ» на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;
· Программа «Повышение качества образования учащихся».
Повышение качества знаний на старшей ступени обучения связано с самоопределением учащихся по окончании 9 класса и переходом на профильное обучение.
Ежегодно имеются  выпускники, окончившие школу с медалями:
2013 год – 4;

2013 год – 2;

2014 год – 1.
2.4. Профильное обучение
В целях проведения системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения учащихся в отношении профилирующих направлений будущего обучения организовано  изучение профильных предметов по социально-экономическому направлению. 
Перед педагогическим коллективом стоят задачи:
· оказать учащимся помощь в осмыслении и оценке их образовательных интересов и возможностей;

· обеспечить учащихся информацией о возможных путях продолжения образования;

· обеспечить информационное, научно-методическое и психолого-педагогическое сопровождение работы по предпрофильной подготовке и предпрофессиональному самоопределению учащихся. 
2.5. Олимпиады
Обучающиеся школы принимают  участие в районных и дистанционных предметных олимпиадах, но нет победителей, только призёры.  
В МБОУ «Гляденская СОШ» разработана программа работы с одаренными детьми до 2015 года, задачами которой являются:
· выявление способных детей и создание эффективных условий для гармонического развития личности;
· расширение возможностей научной работы учащихся для участия в олимпиадах, конференциях и конкурсах;

· побуждение и стимуляция к самостоятельной и творческой деятельности.

2.6. Участие в интеллектуальных конкурсах
После уроков для детей организованы занятия по интересам. 90% учащихся охвачены дополнительным образованием в школе и учреждениях дополнительного образования.  

В школе ведётся работа по сопровождению учащихся при подготовке к олимпиадам через различные мероприятия и конкурсы:
· Заочная дистанционная олимпиада школьников «Построй своё будущее»;
· Олимпиада школьников «Ломоносов»; 

· Олимпиада «Пятёрочка; 

· Всероссийская дистанционная олимпиада «Шаг в Физику»;
· Международная игра-конкурс по русскому языкознанию «Русский медвежонок - языкознание для всех»; 

· Всероссийском конкурс «Кит – компьютеры, информатика, технологии»; 

· Международный игровой конкурс по истории мировой художественной культуры «Золотое руно»;
· Всероссийские конкурсы и викторины «Фактор Роста»;
· Научно – практическая конференция «Первый шаг в науку»;
· Мир конкурсов и УНИКУМ от Школы космонавтики; 
· Региональная научно-практическая конференция «Наука и молодежь Красноярья – шаг в будущее»;
· Зональный конкурс хореографических коллективов (группа «Экспресс»);
· Краевой конкурс хореографических коллективов имени Годенко и др.
· В дополнительном образовании работает 23 педагога.
2.7. Итоговая аттестация учащихся 9 классов
Средний балл (оценка) ГИА по обязательным предметам не ниже среднего балла общеобразовательных школ района.
Данные итоговой аттестации учащихся 9-х классов по русскому языку и математике (успеваемость – качество):
	Предмет
	2012-2013
	2013-2014

	Русский язык
	100% -72 %
	100% - 20 %

	Математика
	100 % - 97%
	100 % - 10%

	
	
	


Результаты экзаменов по выбору (в новой форме):
	Предмет
	Сдавали

экзамен
	Качество сдачи экзаменов.

	
	
	«3»
	«5»
	«4»
	«5» и «4» - %
	Средняя оценка

	9 класс
	

	Физика
	2
	-
	1
	1
	100 %
	4

	Биология
	3
	2
	-
	1
	33%
	3

	Обществознание 
	5
	4
	-
	1
	25 %
	3

	Информатика
	2
	-
	-
	2
	100%
	4


2.8. Итоговая аттестация учащихся 11 классов
	Предмет
	Средний балл
	

	
	школа
	муниципалитет
	край
	

	Математика 

2013-2014
	42,18
	
	
	Минченко Анна 64

	Математика 

2012-2013
	44,4
	43,1
	46,2
	Целуковская Алёна 63

	Русский язык

2013-2014
	61,73
	
	
	Минченко Анна 76

	Русский язык

2012-2013
	67,6
	60,3
	63,8
	Целуковская Алёна 76

Ничковская Дарья 76

	Обществознание

2013-2014
	46,5
	
	
	Климович Вика 63

	Обществознание

2012-2013
	59,4
	57,6
	
	Ничковская Дарья 80

	Физика

2013-2014
	42,25
	
	
	Минченко Анна  49

	Физика

2012-2013
	51
	48,6
	55,3
	


2.9. Внедрение информационных технологий в учебный процесс
	Технология
	Предмет
	В настоящее время % учителей
	К 2019 г. % учителей
	Результат использования технологии

	Развивающее обучение по системе Занкова
	Начальное обучение
	100%
	100%
	Подготовка образовательной базы для обучения на второй ступени. Формирование УУД.

	Исследовательские методы в образовании
	Элементы используются на всех предметах базового компонента
	65%
	90%
	Рефераты, доклады, выступления на научно – практических конференциях на муниципальных и региональных уровнях. Публикация в СМИ разного уровня.

	Проектная деятельность
	Используется в урочной и во внеурочной деят-ти
	75%
	100%
	Выход проектов за рамки предметного содержания, переход на уровень социально-значимых результатов. 

	Игровое обучение: ролевые, деловые и другие виды обучающих игр
	Все предметы учебного плана
	86%
	100%
	Повышение качества обученности. Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения. 

	Обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа)
	Все предметы учебного плана
	85%
	100%
	Развитие взаимоответственности, способности обучаться в силу собственных возможностей при поддержке своих товарищей. Реализация потребности в расширении информационной базы обучения. 

Формирование малых групп с индивидуальными учебными планами в процессе формирования профилей на третьей ступени обучения. 

	Информационно-коммуникативные технологии
	Все предметы учебного плана
	70%
	100%
	Использование обучающих программ. Конструирование урока с использованием информационно-коммуникационных обучающих средств, развитие навыка работы в Интернете. Разработка учащимися обучающих презентаций, предметных сайтов, создание медиатек по предметам и внеклассной работе.

	Технология дистанционного обучения
	Литература, биология, физика, история, география.
	25%
	80%
	Индивидуальная поддержка одарённых детей. Организация сетевого взаимодействия в рамках профильного обучения. Дистанционное обучение педагогов.


Имеется инновационная автоматизированная система управления, при помощи которой:
· осуществляется электронный документооборот;
· проводится компьютерный мониторинг деятельности педагогического и ученического коллективов;
· составлена  база данных по персоналу, обучающимся, библиотечному фонду.

Для более эффективной работы автоматизированной системы управления в школе проложена локальная сеть.
Растет уровень организации использования ЦОРов учителями-предметниками.
В школе есть хорошая современная база для использования информационно-коммуникационных технологий и ЦОРов в образовательном процессе. Ученики, педагоги, сотрудники школы, родители учеников имеют возможность работать в сети Интернет.
Сформирован фонд школьной медиатеки.
Ежегодно пополняется банк электронных уроков, проведенных учителями школы с использованием ИКТ. 
2.10. Информационная справка о кадровом составе
Кадрами школа укомплектована полностью, вакансий нет. Коллектив отличается стабильностью.

На сегодняшний день в школе работает тридцать пять педагогов.

Повседневное решение образовательно-воспитательных  задач требует от педагогического коллектива организации постоянного творческого поиска.
Образовательный уровень:
	Годы

Показатели
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Высшее 

Неполное высшее 

Среднее педагогическое 

Заочное обучение (высшее)
	24

4

4

4
	27

1

3

4
	27

2

1

4


Образовательный уровень педагогов повышается. Выросло число педагогов с высшим образованием.
III. Анализ ситуации
3.1. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды школы
Микросоциум школы характеризуется следующими признаками:
· удаленностью от крупных культурных центров;
· значительным количеством неблагополучных и малообеспеченных семей, многие из которых мало занимаются вопросами воспитания и развития своих детей;
· низким уровнем информационной культуры населения.

Предполагаемые изменения ситуации во внешней среде: 
· привлечение родительского ресурса во все сферы обучения и воспитания.
· привлечение большего количества сельской молодежи к занятиям спортом на базе школьного спортзала.
· обучение ИКТ жителей п. Глядень без финансовых обязательств.
3.2. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения социального заказа 
на образование
Социальный заказ мы понимаем как спрогнозированный комплекс общих требований общества к школьнику ко времени окончания им школы. Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъектов, участвующих в формировании социального заказа нашему образовательному учреждению:

· государство и муниципалитет;
· учащиеся;
· их родители;
· педагогическое сообщество.
С точки зрения государства, к числу приоритетов совершенствования школьного образования относятся следующие направления:

· оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духов​но-нравственного здоровья обучающихся;
· усиление роли социально-гуманитарного цикла дисциплин, способствующих формированию духовности и активной гражданской позиции лич​ности, ее интеграции в мировую культуру;
· введение профильного обучения в старшей школе в целях обеспечения профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся;
· обеспечение условий для развития и становления личности каждого ребенка, проявления и реализации потенциальных возможностей каждого школьника;
· совершенствование системы оценивания учеб​ных достижений учащихся на всех ступенях обучения и государственно-общественной системы оценки качества образования;
· информатизация образовательной практики, формирование функциональной информационной грамотности выпускников как основы информационной культуры личности.
Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися, их родителями). Они видят свое образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для лич​ностного роста всех субъектов образовательного процесса.

Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:

· возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего (полного) образования;
· качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;
· начальную профессиональную подготовку учащихся третьей ступени школы;
· интересный досуг детей; а также создавала условия для:

· удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;
· формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

· сохранения и укрепления здоровья детей.
Учащиеся хотят, чтобы в школе:

· было интересно учиться;
· имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;
· была возможность получить качественное среднее образование и начальную профессиональную подготовку;
· имелись условия для освоения современных информационных технологий.
Педагоги ожидают:
· создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;
· улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности;
· организации сотрудничества с учреждениями высшего и среднеспециального образования.
3.3. Анализ проблем школы и причины

	Результаты образовательного процесса, которые мы хотим и можем изменить
	Каких результатов мы хотим достичь
	Причины возникновения проблем

	Уровень комфортности участников образовательного процесса
	Чтобы каждый ученик и каждый педагог ощутил себя успешным в школе
	· Ошибки в управлении

· Недостатки в работе социально-психологической службы

· Финансовые

	Качество знаний обучающихся
	Добиться 100% успеваемости по школе
	· Кадровые

· Финансовые

· Нормативно-правовые

	Уровень внедрения здоровьесберегающих технологий
	Открыть кабинет психологической разгрузки для обучающихся и педперсонала
	· Материально-техническая

· Финансовая 


IV. Система мероприятий

Реализация Программы осуществляется по следующим направлениям:
· Организационно-управленческая деятельность.
· Работа с педагогическими кадрами.
· Психолого-педагогическая поддержка.
· Работа с родителями.
· Мероприятия с детьми.
V. Формирование концепции школы – «Комфортная школа»
Миссией школы является создание условий для формирования конкурентоспособной личности, обладающей навыками проектирования собственной профессиональной карьеры и отвечающей требованиям инновационной экономики.
	№

пп
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок исполнения

(годы)
	Ожидаемые результаты
	Ресурсы

	1.
	Внедрение 

Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;
Федерального государственного образовательного стандарта  основного общего образования;
Федерального государственного образовательного стандарта полного среднего образования.
	Администрация школы, педагогический коллектив
	2011

2015
2019

	Повышение качества знаний
	Нормативно-правовая база, кадровые

	2.
	Реализация индивидуальных и интегрированных учебных планов (с учетом индивидуальных запросов обучающихся и родителей).
	Администрация школы, педагогический коллектив
	2014-2019
	Удовлетворение запросов учащихся и родителей
	Кадровые

	3.
	Развитие дистанционных и интегрированных форм обучения учащихся.
	Администрация школы, педагогический коллектив
	2014-2019
	Развитие способностей обучающихся
	Технические,
кадровые

	4.
	Вводить инновационные механизмы добровольной оценки качества образования с привлечение внешкольных институтов образования.
	Управляющий Совет
	2014-2019
	Объективные результаты оценки качества образования
	Нормативно-правовые,
общественные

	5.
	Обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося.
	Психолого-педагогическая служба 
	2014-2019
	Комфортность образования
	Психолог, социальный педагог, классный руководитель

	6.
	Организация внеаудиторной занятости учащихся.
	Администрация
	2014-2019
	Охват дополнительным образованием до 100%
	Материально-технические,
кадровые

	
	2. Построение системы поиска и поддержки талантливых детей


	1.
	Мониторинг и составление банка данных одаренных детей. 
	Учителя-предметники
	2014-2019
	Выявление одаренных детей
	Кадровые

	2.
	Работа по составленному плану с одаренными детьми по циклам.
	Администрация

Учителя
	2014-2019
	Развитие способностей
	Кадровые

	3.
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников.
	Администрация,
Учителя
	2014-2019
	Повышение качества образования
	Финансовые,
кадровые

	4.
	Организация  исследовательской деятельности учащихся.
	Администрация,
Учителя
	2014-2019


	Развитие способностей
	Финансовые,
кадровые

	5.
	Участие в различных конкурсах, в том числе дистанционных олимпиадах и конкурсах.
	Администрация,
Учителя
	2014-2019
	Повышение качества образования
	Финансовые,
кадровые

	6.
	Поддержка талантливых детей.

	Администрация,
Управляющий Совет 
	2014-2019


	Повышение имиджа образования
	Финансовые



	
	3. Работа с педагогическими кадрами


	
	Обеспечить поддержку мероприятий и проектов, разрабатываемых учителями школы.
	Администрация
	2014-2019
	Профессиональный рост
	Нормативно-правовая база, кадровые

	
	Конкурс «Лучший учитель года».
	Администрация

Управляющий 
	2014-2019
	Повышение имиджа учителя 
	Нормативно-правовая база кадровые

финансовые

	
	Распространение опыта работы лучших учителей школы.
	Администрация
	2014-2019
	Организация информационного сопровождения
	Нормативно-правовая база, кадровые,
финансовые

	
	Участие в конкурсах инноваций по получению премий и грантов.
	Администрация,
Управляющий Совет
	2014-2019
	Профессиональный рост
	Нормативно-правовая база, кадровые

	
	Организация проведения аттестации учителей на первую и высшую категорию.
	Администрация,
Учителя
	2014-2019
	Охват аттестацией 100% учителей
	Нормативно-правовая база

	
	4. Изменение внешнего и внутреннего облика школы, повышение уровня комфортности пребывания в ней


	Внешний вид школы


	1.
	Эстетическое оформление школы.
	Администрация,
Управляющий Совет
	2014-2019
	Безопасность жизнедеятельности соответствие внешнего вида школы концепции «Комфортная школа»
	Финансовые,
материально-технические

	Внутренний облик школы


	2.
	Оборудовать кабинет

релаксации для учителей.
	Администрация,
Профком
	2014-2019
	Психо-эмоциональный комфорт учителей
	Финансовые,
материально-технические,
кадровые

	3.
	Эстетическое оформление  школы.
	Администрация,
Управляющий Совет
	2014-2019
	Безопасность жизнедеятельности соответствие внешнего вида школы концепции «Комфортная школа»
	Финансовые

	4.
	Создать зоны отдыха для детей.
	Администрация, Родительский комитет
	2014-2019
	Организация свободного времени
	Кадровые,
финансовые

	
	5. Здоровье школьников

	1.
	Проводить мониторинг физического здоровья школьника.
	
	2014-2019
	Развитие здоровьесберегающей среды, способствующей формированию у детей потребности в ведении ЗОЖ
	Материальная база, спортзал, столовая, медицинский кабинет, кабинет информатики

	2.
	Создать единый информационный банк о здоровье учащихся на основе медико-психологического мониторинга здоровья.
	
	2014-2019
	
	

	3.
	Совершенствовать систему школьного питания (организация витаминного стола, обеспечение нуждающихся диетическим питанием).
	
	2014-2019
	
	

	4.
	Организовать систему профилактики употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ, табакокурения
	Школьная медсестра
	2014-2019
	
	

	5.
	Совершенствовать систему физкультурно-оздоровительных мероприятий (комплектование групп для занятия физической культурой, увеличение количества посещающих спортивные секции, проведение дня здоровья, проведение туристических слетов, проведение физкультминуток на уроках).
	
	2014-2019
	
	

	6.
	Проводить диагностические исследования (дозировка домашнего задания, оптимальность режима дня школьника, нормализация учебной нагрузки).
	Зам. дир. по УВР
	2014-2019
	
	

	7.
	Улучшить качество медицинского обслуживания:

-ежегодный медицинский осмотр;

-диспансеризация с лечением.
	Шк. медсестра
	2014-2019
	
	

	8.
	Организовать санитарно-гигиеническое просвещение участников образовательного процесса.
	
	2014-2019
	
	

	9.
	Улучшить комфортность вещественно-пространственной среды школы (правильный подбор мебели, соблюдение режима влажной уборки и проветривания, теплового режима, контроль освещенности).
	Зам. дир. по АХЧ
	2014-2019
	
	

	10.
	Совершенствовать систему охраны труда и техники безопасности.
	
	2014-2019
	
	


VI. Финансирование
Финансирование мероприятий настоящей Программы обеспечивается за счет средств бюджета Назаровского района и других источников.

Объем финансирования указанных мероприятий за счет средств бюджета Назаровского района может ежегодно уточняться в соответствии с бюджетом района, утверждаемым  на соответствующий финансовый год.

Финансирование мероприятий Программы осуществляется в установленном законодательством порядке.

VII. Стратегия, основные направления и задачи перехода к новому состоянию школы
	№

п/п
	Название этапа
	Период

	1
	Проектно-мобилизационный 
	2014 

	2
	Поисково-преобразова​тельный
	2014-2019 г.г.

	3
	Рефлексивно-обобщающий
	2019 г.


Результатами реализации программы станут следующие показатели:
· удовлетворенность населения качеством общего образования – 90 процентов от числа опрошенных к 2014 году; 
· удельный вес учащихся, получающих среднее (полное) общее образование по программам профильного обучения 100 процентов к 2019 году;
· удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ, 100 процента к 2019 году; 
· удовлетворенность  условиями  для умственного, нравственного и физического развития личности.
Программа развития школы принята на педагогическом совете школы  28.08.2014.
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