Утверждено 

приказом директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гляденская средняя 

общеобразовательная школа» 

от 29.08.19 г. № 90/1

Положение
о разработке и структуре рабочих программ учебных курсов, предметов 
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. N 1015, ФГОС НОО от 06.11.2009 г № 373 (с изменениями 26.11.2010 № 1241 от 22.09.2011 № 2357), ФГОС ООО, ФГОС СОО, разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) относится к компетенции и ответственности образовательного учреждения.
1.2. Положение определяет структуру рабочей программы по предметам МБОУ «Гляденская средняя общеобразовательная школа», реализующих образовательные программы общего образования.

1.3. Рабочая программа – нормативный документ образовательного учреждения, определяющий объем, порядок, содержание изучения предмета, дисциплины (модуля), требования к уровню подготовки обучающихся (выпускников) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в условиях конкретного образовательного учреждения.
1.4. Рабочая программа является составной частью образовательной программы образовательного учреждения, разрабатывается педагогами на основании примерной учебной программы и учебного плана конкретного образовательного учреждения, с учетом требований регионального и школьного компонентов. 
1.5. Рабочая программа разрабатывается по всем предметам, реализуемым в МБОУ «Гляденская средняя общеобразовательная школа» в рамках основных и дополнительных образовательных программ.
1.6. Рабочая программа разрабатывается в целях:

· определения содержания учебного материала, 
· обеспечения достижения обучающимися планируемых (личностных, предметных, метапредметных) результатов обучения в соответствии с требованиями ФГОС.
· повышения профессионального мастерства педагогов.
2. Структура и содержание рабочей программы
2.1. Обязательными структурными элементами рабочей программы являются:
· титульный лист;

· пояснительная записка;

· таблица планируемых результатов, содержания учебного предмета, тематического планирования.

2.2. Требования к содержанию:
Титульный лист – структурный элемент программы, в котором указывается: 
· полное наименование образовательного учреждения (в соответствии с уставом);
· грифы рассмотрения (руководитель МС), согласования (зам. директора по УВР) и утверждения (директор ОО);

· наименование курса, предмета в соответствии с учебным планом ОО;
· указания на принадлежность рабочей программы к ступени, уровню общего образования;

· срок реализации данной программы;

· ФИО преподавателя, составившего данную рабочую программу;

· название места и года разработки рабочей программы (Приложение № 1)
Пояснительная записка – структурный элемент рабочей программы, в котором содержатся следующие сведения:

· нормативные правовые документы, на основании которых разработана рабочая программа;

· сведения о программе (примерной и/или авторской), на основании которой разработана рабочая программа, с указанием наименования, автора и года издания;

· цели и задачи, решаемые при реализации рабочей программы с учетом специфики учебного предмета, курса, особенностей конкретного образовательного учреждения, класса;
· общую характеристику учебного предмета, курса;
· описание места учебного предмета, курса в учебном плане, в том числе количестве часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов, исследований и др. (урочная/неурочная – 80% / 20% - НОО; 70% / 30% - ООО; 60%/40%-СОО); 

· описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета, курса;
· указание отличительных особенностей рабочей программы по сравнению с примерной программой (изменение количества часов на изучение отдельных тем, структурная перестановка порядка изучения тем, расширение содержания учебного материала и т.д.) и обоснование целесообразности внесения данных изменений;
· ведущие формы и методы образовательного процесса, технологии обучения;
· виды и формы контроля (согласно устава и (или) локального акта образовательного учреждения);

· описание материально- технического обеспечения образовательного процесса;

· критерии и нормы оценок по учебному предмету.
Таблица планируемых результатов, содержания учебного предмета, тематического планирования:
· содержание учебного предмета, курса (выстраивается по темам с выделением разделов);
· тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся

· планируемые результаты (личностные, метапредметные, предметные) освоения конкретного учебного предмета, курса. (Приложение № 2)
Календарно-тематическое  планирование учителя является приложением к рабочей программе, конкретизирует содержание тем, разделов.

Календарно-тематический план разрабатывается учителем на каждый учебный год (полугодие, четверть) в соответствии с рабочей программой, согласовывается на МС и утверждается руководителем МС.
Для образовательного учреждения устанавливается единая структура календарно-тематического плана. 

В календарно-тематическом плане должно быть обязательно определено:
· темы каждого урока (в соответствии с целями и задачами урока);

· количество часов, отведенное на изучение тем, разделов;

· даты прохождения темы, раздела;

· виды, формы контроля 

· наименование лабораторных, практических и иных видов занятий при изучении раздела (темы)
· график контрольных и практических (лабораторных) работ. (Приложение № 3)
3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного курса, предмета
3.1. Порядок разработки и утверждения рабочих программ определяются настоящим положением МБОУ «Гляденская СОШ».
3.2. Рабочие программы рассматриваются на заседании МС, согласовываются с зам.директора по УВР, утверждаются директором школы.

3.3. По итогам утверждения рабочих программ издается приказ по ОО об утверждении рабочих программ.

3.4. ОО самостоятельно устанавливает сроки, на которые разрабатываются рабочие программы.

4. Контроль за реализацией рабочих программ
Контроль за реализацией рабочих программ осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля.
Приложение №1
МБОУ «Гляденская средняя общеобразовательная школа» 
Назаровского района

Красноярского края

	Рассмотрено на методическом совете  учителей 
Протокол №    от ____

Руководитель  МС 

__________


	Согласовано 
Заместитель директора по УР

З.Н.Кузнецова
	Утверждаю

Приказ №    от _____
Директор школы

С.П. Верц


Рабочая программа

по предмету……..

класс ……на …….учебный год

Учитель – 

Образование: 

Стаж работы: 

Категория: 

п. Глядень

год…..

Приложение №2
Таблица планируемых результатов, содержания учебного предмета, тематического планирования:

	Раздел
	Содержание
	Количество часов
	Планируемые результаты

	
	
	Урочная форма
	Неурочная форма
	Предметные
	Метапредметные

	
	
	
	
	


Приложение №3

Календарно – тематическое планирование (1 уровень обучения)

	Дата проведения
	№ урока п/п /

№ урока в теме
	Раздел
	Содержание
	Неурочная форма
	Виды контроля
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	


Календарно – тематическое планирование (2 уровень обучения)

	Дата проведения
	№ урока п/п /

№ урока в теме
	Раздел
	Содержание
	Неурочная форма
	Виды контроля
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	


Календарно – тематическое планирование (3 уровень обучения)

	Дата проведения
	№ урока п/п /

№ урока в теме
	Раздел
	Содержание
	Форма занятия
	Виды контроля
	Примечание
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