«Бально-модульная система оценки образовательных результатов, как способ включения учащихся в учебно-познавательную деятельность»

Цели и задачи введения бально-модульной системы оценивания 
· повысить ответственность учеников за результаты своего обучения;

· развить у учащихся самостоятельность мышления и способность к самообразованию и саморазвитию;

· обеспечить условия включённости каждого ребёнка в учебно - познавательную деятельность на учебном занятии.
Каждый учитель хочет, чтобы его ученики хорошо учились, с интересом и желанием занимались в школе. Учителя знают, что школьника нельзя успешно учить, если он относится к учению и знаниям равнодушно, без интереса и, не осознавая потребности к ним. Как мотивировать познавательную активность? А успешность учебной деятельности и, в конечном счете, качество образования зависят от внутренней мотивации. 

Интересный урок можно создать за счёт следующих условий:

· личности учителя (даже скучный материал, объясняемый любимым учителем, хорошо усваивается);

· содержания учебного материала;

· применения современных обучающих технологий. 

В период перехода на новые стандарты одной из главных задач, стоящих перед учителем является повышение педагогического мастерства учителя путём освоения современных образовательных технологий обучения и воспитания: СДО, критическое мышление, кейс-технологии и т. д.
Законы современной дидактики гласят, что способ контроля прямо влияет на способ деятельности; хочешь, чтобы было усвоено содержание, не делай его целью обучения. В своей практике применяю новую систему оценивания, а именно: критериальное оценивание, приёмы формирующего оценивания, оценку индивидуального прогресса ученика.
Процесс обучения сегодня характеризуется, как известно, разнообразием образовательных маршрутов, широким спектром программ и учебников. Успеваемость и активность учащихся любого класса зависит от того интересно ли им на уроке. Интерес может поддерживаться либо эмоциональной (переживание), либо материальной (оценка) мотивацией. Следовательно, ученику должно быть «выгодно» присутствовать на уроке и тем более работать на нём.

В старших классах необходимо учить учиться самостоятельно, т.е. очень важно учить старших школьников планировать свою работу, рационально использовать свое и чужое время, работать со справочной, дополнительной литературой, писать конспекты, тезисы, рефераты.

Основным условием выращивания учебной самостоятельности и ответственности является передача контрольно-оценочной функции от взрослого к ребёнку.

Использование в преподавании математики в старшей школе лекционно – семинарских форм обучения и бально-модульной системы оценивания помогает достижению новых образовательных результатов образования.

Механизм бально-модульной  системы оценивания знаний учащихся

1. Основа обучения – лекционно-семинарская форма преподавания. Предполагается организация обучения по модульной системе, что позволит обеспечить преемственность «школа-вуз», так как обучение во многих высших учебных заведениях построено на модульной технологии.
2. Учитель планирует на тему несколько модулей, на каждый модуль учитель формирует кейс заданий. В листе обратной связи  прописаны виды деятельности на занятии: лекция, практикум, коллоквиум, зачёт, урок консультация, контрольная работа. Каждый вид деятельности имеет критерии, выраженные в баллах. 
3. Лист обратной связи выдаётся учащимся в начале изучения темы вместе с домашним заданием (приложение 1).
4. Баллы за все виды работ выставляются в  лист обратной связи  учащегося по каждому модулю самостоятельно на уроке, и могут выставляться учителем за определённый вид урока в рамках контроля. Учитель определяет число зачетных работ за модуль.
5. Если ученик не сдал зачетную работу или отсутствовал на уроке, то за пропущенную работу получает “ноль” баллов. Однако зачетные работы он может сдать в специально отведенное время.
6. В конце полугодия проводится зачетная неделя (консультации, сдача (пересдача зачетов для задолжников) вместо уроков по расписанию).
7.  Если ученик набирает не удовлетворяющее его количество баллов за зачетные работы, он имеет право “добрать” недостающие баллы (закрыть пробелы в знаниях, т.е. досдать, а не пересдать).

Приложение 1

	Лист обратной связи

	Ф.И.О. учащегося: 

	Тема:

	Критерии
	Заявленные баллы
	Фактические баллы

	Лекция
	Конспект лекции
	1
	

	
	Опорный конспект лекции
	2
	

	
	Карта понятий лекции
	2
	

	
	Вопросы к лекции
	2
	

	
	Решение ключевых задач из  лекции
	1
	

	Семинар
	Выступление на семинаре:

· Воспроизведение лекции – 2 б.

· Использование презентации при выступлении – 1 б.

· Выступление на основе сравнения объектов – 2 б.

· Приведение своих примеров во время выступления – 1б.

· Выводы, аргументация во время выступления – 1 б.
	7
	

	
	Анкета обратной связи с вопросами суждения
	1
	

	
	Анализ выступления 
	2
	

	
	Участие в семинаре (задавание вопросов)
	1
	

	Практикум
	Выполнение заданий на воспроизведение определения, понятия, закона, правила
	1
	

	
	Выполнение заданий на применение знаний по образцу
	2
	

	
	Выполнение заданий на основе анализа задачи в изменённой ситуации с применением нескольких алгоритмов или формул
	3
	

	
	Нахождение ошибок в решении задач
	3
	

	Домашняя работа
	Выполнение номеров из учебника
	3
	

	
	Выполнение заданий на УЧИ.ру
	2
	

	
	Участие в дистанционных олимпиадах
	2
	

	
	Решение теста с сайта Гущина
	2
	

	
	Составление синквейна по теме
	2
	

	Коллоквиум
	Усвоение и воспроизведение основного материала
	1
	

	
	Грамотное изложение, без существенных неточностей в ответе на вопрос
	2
	

	
	Правильное применение теоретических знаний
	2
	

	
	Полные, последовательные, грамотные и логически излагаемые ответы при видоизменении задания
	2
	

	
	Владение разносторонними навыками и приемами выполнения практических работ
	2
	

	Урок консультация
	Демоверсия контрольной работы с решением
	
	

	
	Вопросы по демоверсии
	
	

	Контрольная работа
	Решение заданий базового уровня
	3
	

	
	Решение заданий повышенного уровня
	4
	

	ИТОГОВАЯ оценка за тему
	35 - 40 баллов – «5»

30 - 34 балла –«4»

20 - 29 баллов – «3»
	
	

	Комментарии учителя 
	
	
	


